tekst ujednolicony z dnia 14.09.2022r.

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO SPECJALNEGO
PRZY UNIWERSYTECKIM SZPITALU DZIECIECYM
W LUBLINIE



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Liceum Ogodlnoksztalcace Specjalne w Zespole Szkét Specjalnych przy
Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Lublinie jest publiczng szkotg ponadpodstawowg
specjalng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, zapewniajgcg
mtodziezy ksztatcenie oraz dziatania opiekunczo-wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - rozumie sie przez to Liceum Ogolnoksztatcgce Specjalne w Zespole Szkot
Specjalnych przy Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Lublinie.
2) zespole szkét - to rozumie sie przez to Zespodt Szkot Specjalnych przy Uniwersyteckim
Szpitalu Dzieciecym w Lublinie.

§ 3. 1. Siedzibg administracji szkoty jest miasto Lublin, ul. prof. Antoniego Gebali 6.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Samorzgd Wojewddztwa Lubelskiego z siedzibg
w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 4. 1. Uczniami szkoly sg pacjenci:
1) Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Lublinie;
2) Oddzialu Miodziezowego | Kliniki Psychiatrii, Psychoterapii i Wczesnej Interwencji

Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie;

3) Oddzialu Psychiatrycznego dla Dzieci i Mtodziezy Szpitala Neuropsychiatrycznego im.
prof. M. Kaczynskiego w Lublinie;
4) Oddziatu Choréb Zakaznych Dzieciecych Samodzielnego Publicznego Szpitala

Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie.

2. Uczniowie szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe realizujg programy nauczania
uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcgcego
oraz ramowy plan nauczania dla liceum ogolnoksztatcgcego.

3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

4. W latach szkolnych 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 w szkole bedg funkcjonowaty
oddzialy klas dotychczasowego liceum 3-letniego.

§ 5. Podstawg prawng dziatalnosci szkoty jest akt o jej utworzeniu oraz niniejszy statut.

Rozdziat 2
Cele i zadania liceum

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania edukacyjne okreslone w podstawach programowych
ksztatcenia ogdinego, programach nauczania, programie specjalnego zespotu pozalekcyjnego
zaje¢ wychowawczych, programie wychowawczo-profilaktycznym zgodnie z Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka, Konwencjg o Prawach
Dziecka, ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i ustawg z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe.

§ 7. 1. Celem pracy edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej w szkole jest:

1) zapobieganie powstawaniu ujemnych skutkow choroby i izolacji od $rodowiska
rodzinnego;

2) wspieranie procesu leczenia i rehabilitacji;

3) wyréwnywanie brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow;

4) stworzenie warunkow do osiggniecia przez uczniéw sukcesu na miare ich mozliwosci;

5) rozwijanie u ucznibw szacunku dla wiedzy rozumianej jako podstawa ksztattowania
umiejetnosci;



6) doskonalenie zdolnosci  myslowo-jezykowych,  komunikacyjnych, formutowania
samodzielnych sadow, krytycznego i logicznego myslenia, rozumienia kultury;

7) rozwijanie zainteresowan ucznidéw oraz ich wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, wychowanie do
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

9) rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi;

10) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu.
2. Celem pracy wychowawczo-opiekunczej w specjalnym zespole pozalekcyjnym zajeé

wychowawczych jest:

1) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidw;

2) organizowanie czasu wolnego ucznidw w szczegoélnosci poprzez prowadzenie zajeé
czytelniczych, plastycznych, wokalno-muzycznych, teatralnych, ruchowych oraz gier
i zabaw swietlicowych;

3) wspomaganie procesu terapii w szczegolnosci poprzez prowadzenie zaje¢ utatwiajgcych
adaptacje dzieci do warunkow hospitalizacii;

4) wspomaganie procesu ksztatcenia w szczegdlnosci poprzez pomoc w odrabianiu lekciji;

5) stwarzanie warunkéw do samorealizacji i catosciowego rozwoju wychowankdéw;

6) ksztattowanie kompetenciji spotecznych;

7) wprowadzanie dzieci w Swiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez literature, sztuki plastyczne, mate formy teatralne oraz muzyke;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych.

§ 8. Przy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych szkota:

1) kieruje sie w pierwszej kolejnosci dobrem uczniéw, biorgc pod uwage ich stan zdrowia,
mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

2) dostosowuje treéci, metody, formy pracy i srodki dydaktyczne do aktualnego stanu
fizycznego i psychicznego ucznia;

3) wspotpracuje ze szkotami macierzystymi ucznidow celem uzgodnienia procesu edukacji
oraz klasyfikacji i promocji uczniow;

4) wspotpracuje z personelem podmiotu leczniczego w zakresie rozpoznawania potrzeb
i mozliwosci uczniow;

5) wspotpracuje z rodzicami w celu rozpoznawania i zaspokajania potrzeb edukacyjnych
i wychowawczych uczniow;

6) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
w tym dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

7) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

8) oferuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne prowadzone w atrakcyjny dla ucznidw sposob;

9) organizuje uroczystosci i imprezy okolicznosciowe oraz akcje spoteczne, charytatywne
i edukacyjno-wychowawcze we wspotpracy z pracownikami podmiotu leczniczego;

10) przygotowuje uczniow do udziatu w konkursach;

11) zapewnia indywidualizacje pracy z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

12) przygotowuje uczniéw do przystgpienia do egzaminu maturalnego;

13) zapoznaje uczniéw z ideg wolontariatu;

14) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 9. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zwanymi dalej
,poradniami”, oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,
zwanymi dalej instytucjami, poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicéw o przeprowadzenie badanh
diagnostycznych w poradni;
2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z pomocy poradni i instytucji

w przypadku trudnosci wychowawczych lub niepowodzen szkolnych ucznia;



3) organizowanie spotkan informacyjno-edukacyjnych pracownikéw poradni i instytucji
Z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

4) wspotprace z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami przy organizacji akcji
i przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i ich rodzin;

5) uwzglednianie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opiniach o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig i innych opiniach poradni.

§ 10. Szkota ksztattuje u ucznidw postawe wrazliwosci na potrzeby innych i promuje idee
wolontariatu w szczegolnosci poprzez:
1) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz innych
w szczegolnosci w formie:
a) organizacji akcji, imprez i zabaw w szkole,
b) wykonywania pomocy edukacyjnych, zabawek dla innych uczniow,
c) pomocy w nauce mtodszym lub stabszym uczniom;
2) umozliwianie uczniom dzielenia sie doswiadczeniami w zakresie wolontariatu zdobytymi
w szkotach macierzystych;
3) zapoznawanie uczniow ze specyfikg pracy wolontariusza w szczegoélnosci poprzez:
a) umozliwienie im udziatu w zajeciach prowadzonych przez wolontariuszy,
b) organizacje warsztatéw, spotkan i prelekcji nt. idei wolontariatu.

§ 11. 1. Organizowana w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczenh wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciele niezwlocznie udzielajg tej pomocy, w miare mozliwosci
uwzgledniajgc indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany przez szkote
macierzystg ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
w szczegdlnosci poprzez:

1) indywidualizacje procesu nauczania, dostosowanie form i metod pracy do stanu zdrowia,
potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) oddziatywanie terapeutyczne, wspomagajgce proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) wspieranie rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 12. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.
2. W szkole nie tworzy sie rady rodzicow.
3. W szkole nie tworzy sie rady szkoty. Funkcje te petni rada pedagogiczna.
4. W szkole nie funkcjonuje samorzad uczniowski.

§ 13. 1. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 14. Dyrektor w szczegoélnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;
2) kieruje praca rady pedagogicznej jako przewodniczacy;



3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej ogdine wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

7) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami;

8) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) wykonuje zadania wynikajgce z ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty,
ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy - Kodeks pracy oraz innych przepisow
szczegotowych.

§ 15. 1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej
powierza stanowisko wicedyrektora, kierownika filii i kierownika zespotu pozalekcyjnego,
a takze odwotuje z tych stanowisk.

2. Dyrektor okresla zakres obowigzkédw i zadan dla o0séb powotanych
na stanowiska okreslone w ust. 1.

§ 16. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania oraz opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot bez
wzgledu na charakter umowy i wymiar czasu pracy.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
5.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikow szkoty.

9.Szczegdtowe zadania oraz organizacje rady pedagogicznej okresla regulamin
dziatalnosci rady pedagogiczne;.



§ 17. 1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan statutowych szkoty.

2. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie poprzez:
1) zarzagdzenia dyrektora;
2) zebrania rady pedagogicznej;
3) ogtoszenia umieszczane na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim;
4) poczte elektroniczng i wiadomosci tekstowe SMS.

3. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg — Prawo o$wiatowe i niniejszym
statutem.

§ 18. 1. Zaistniate konflikty organy szkoty rozwigzujg w drodze negocjaciji:
konflikt miedzy uczniami rozwigzuje wychowawca oddziatu;
konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje wychowawca ucznia,
konflikt miedzy wychowawca a uczniem rozwigzuje dyrektor;
konflikt miedzy nauczycielami i innymi pracownikami rozstrzyga dyrektor;
konflikt pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor;
konflikt pomiedzy rodzicami a nauczycielami rozwigzuje dyrektor;
w przypadku, gdy jedng ze stron konfliktu jest dyrektor spoér rozstrzyga
w zaleznosci od charakteru sprawy organ prowadzacy lub sprawujgcy nadzér
pedagogiczny;
8) sprawy i konflikty pomiedzy organami szkoty rozstrzyga komisja rozjemcza powotywana
kazdorazowo przez dyrektora.
2. 0Od podjetej decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu wyzszego stopnia.
3. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w sprawach, o ktérych mowa wyzej sg odpowiednio:
1) w stosunku do wychowawcy — dyrektor;
2) w stosunku do dyrektora — organ prowadzgcy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny
oraz Panstwowa Inspekcja Pracy i Sgd Pracy.
4. Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w szkole reguluje ustawa z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy oraz wewnatrzszkolne regulacje.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy

§ 19. Zajecia edukacyjne i opiekunczo-wychowawcze w szkole sg organizowane
odpowiednio do wskazan lekarza prowadzacego leczenie. Dyrektor, na wniosek nauczyciela,
kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza, ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia moze zezwoli¢ na:

1) odstagpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

§ 20. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 21. 1. Podstawe organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowig :
1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo — wychowawczych.
2. Szczegodtowg organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora.



3. Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz opiekunczo-
wychowawczych.

§ 22. 1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa:
1) oddziat szkolny;
2) grupa wychowawcza.

2. W oddziale szkolnym nauczanie organizuje sie w klasach tgczonych. Liczba uczniéw
w oddziatach szkolnych oraz grupach wychowawczych zalezy od specyfiki podmiotu
leczniczego.

3. Dla celéw organizacyjnych przyjmuje sie nastepujgcy podziat i liczbe uczniow
w oddziatach szkolnych i grupach wychowawczych:
1) pacjentow lezgcych — do 12;
2) pacjentéw chodzgcych — do 16;
3) pacjentéw z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami — do 8.

§ 23. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie lekcyjnym w oddziatach szkolnych;
2) zajecia opiekunczo-wychowawcze w grupach wychowawczych.

2. Godzina zaje¢ trwa:
1) w oddziatach szkolnych — 45 minut;
2) w grupach wychowawczych — 60 minut.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg w salach szkolnych, salach chorych
i Swietlicach szpitalnych.

4. Godziny rozpoczynania i kohczenia zaje¢ sg dostosowane do sposobu organizaciji
pracy w podmiocie leczniczym.

§ 24. Prace zespotu pozalekcyjnego organizuje sie w ciggu catego roku szkolnego, réwniez
w okresie ferii szkolnych i w dniach wolnych od nauki, z wyjgtkiem dni wolnych od pracy
okreslonych w §1 pkt 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz.U.
z 2015r., poz. 90), w wymiarze 28 godzin tygodniowo (7 dni w tygodniu).

§ 24a. 1. W przypadku koniecznosci zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele realizujg zajecia w sposéb uwzgledniajgcy

potrzeby i mozliwosci uczniow oraz specyfike kliniki lub oddziatu szpitalnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams lub — w przypadku braku mozliwosci
korzystania z niej przez ucznia — innej platformy umozliwiajgcej przeprowadzenie zajeé
on-line;

2) z wykorzystaniem poczty elektronicznej, komunikatoréw internetowych, mediow
spotecznosciowych i telefonéw komérkowych;

3) poprzez przekazywanie uczniom materiatdw edukacyjnych, wskazywanie zadan do
wykonania wraz z instrukcjami.

3. Zajecia, z uczniami w formie zdalnej prowadzone sg zgodnie z przyjetym na poczatku
roku szkolnego rozktadem zajec.

4. Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone =zajecia poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku lekcyjnym z adnotacjg, ze zajecia odbyly sie zdalnie.

5. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ koordynuje
wychowawca oddziatu, ktéry rozpoznaje mozliwosci ucznidw w zakresie dostepu do
narzedzi i sSrodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 i ustala optymalny sposéb pracy
z uczniem, uwzgledniajgc zalecenia kierownika oddziatu szpitalnego.

6. Zadaniem wychowawcy jest pozostawanie w statym kontakcie z personelem
medycznym, nawigzanie i utrzymywanie kontaktu bezposredniego, telefonicznego lub
internetowego z uczniami i/lub ich rodzicami, przekazywanie informacji nt. organizacji
nauczania oraz potrzeb i mozliwosci uczniéw nauczycielom oddziatu.

7. W przypadku zaje¢ prowadzonych za pomocg platformy Microsoft Teams:



1) wychowawca przekazuje informatykowi dane ucznia niezbedne do zatozenia konta;

2) informatyk tworzy login i hasto ucznia;

3) wychowawca przekazuje uczniowi i/lub jego rodzicom login i hasto i, w miare mozliwosci,
udziela koniecznej pomocy przy zalogowaniu sie;

4) wszyscy uzytkownicy narzedzi internetowych przestrzegajg regut obejmujgcych

w szczegolnosci:

a) zakaz nagrywania zajec, utrwalania wizerunku innych oséb, kopiowania
i udostepniania prac i materiatéw nauczyciela i innych uczniow,

b) zakaz postugiwania sie fatszywymi danymi, korzystania z innych niz wtasne kont
internetowych, udostepniania danych dostepowych innym osobom;

5) nauczyciel korzysta z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet i zobowigzany
jest do sprawdzenia tresci materiatéw przed udostepnieniem ich uczniom;

6) uczniowie majg obowigzek korzystania z mikrofonu i kamery, potwierdzajgc w ten sposéb
swoj udziat w zajeciach.

8. Prowadzac zajecia z wykorzystaniem urzgdzen elektronicznych, nauczyciele w miare
mozliwosci tgczg ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

9. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem narzedzia
informatycznego ze szkoly, nauczyciel moze, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
prowadzi¢ zajecia z domu.

10. Nauczyciele i uczniowie majg obowigzek natychmiastowego zgtaszania do dyrektora
przypadkow cyberprzemocy, ktorej doswiadczajg badz sg Swiadkami.

11. W przypadku sposobu pracy okreslonego w ust.2 pkt 3:

1) nauczyciel przekazuje uczniowi niezbedne materiaty przez wychowawce oddziatu lub
korzystajgc z pomocy personelu medycznego;

nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ wykonane przez ucznia zadanie i przekazaé mu

informacje zwrotng wraz ze wskazéwkami do dalszej pracy.

§ 25. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego majgcy
na celu przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Nauczyciel doradca zawodowy i inni nauczyciele gromadzg i udostepniajg
zainteresowanym uczniom i rodzicom informacje na temat:

1) dalszego ksztatcenia formalnego i nieformalnego;

2) trenddéw w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

3) mozliwosci szkolenia i doksztatcania;

4) instytucji prowadzacych poradnictwo zawodowe;

5) wymogow stawianych kandydatom na okreslone stanowiska pracy.

3. Dziatania w ramach systemu doradztwa zawodowego prowadzone sg podczas:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zaje¢ z wychowawcg, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ szkolnych;

3) indywidualnych konsultacji nauczycieli z uczniami i rodzicami;

4) spotkan z doradcg =zawodowym i przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w tym urzedu pracy, Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej, poradni psychologiczno-pedagogicznej i zawodowej;

5) spotkan z przedstawicielami firm i pracodawcéw.

§ 26. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
3. Do zakresu czynnosci wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;
3) koordynowanie pracy zespotow przedmiotowych, zadaniowych oraz nauczycielskich;
4) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy nauczyciela i dorobku zawodowego
za okres stazu;



5) wystepowanie do dyrektora w sprawie nagréd, wyréznien i kar porzadkowych dla
nauczycieli;
6) wspotpraca z rodzicami uczniéw oraz personelem medycznym klinik i oddziatow;
7) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz wtasciwej realizaciji jej
zadan;
8) koordynowanie prawidtowej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty;
9) nadzorowanie realizacji podstawy programowej;
4. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika specjalnego zespotu pozalekcyjnego zajec
wychowawczych.
5. Stanowisko kierownika zespotu pozalekcyjnego powierza i odwotuje z niego dyrektor,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
6. Do zadan kierownika zespotu pozalekcyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy zespotu pozalekcyjnego;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli-wychowawcéw grup;
3) koordynowanie dziatan opiekuhczo-wychowawczych zaspokajajgcych  potrzeby
edukacyjne i rozwojowe uczniow;
4) wspoitpraca z rodzicami uczniow;
5) wspotpraca z wolontariuszami oraz personelem medycznym;
7. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika filii.
8. Stanowisko kierownika filii powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.
9. Do zadan kierownika filii nalezy w szczegoélnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;
2) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy nauczycieli i dorobku zawodowego
za okres stazu;
3) koordynowanie prawidtowej realizacji zadan wychowawczo-opiekuhczych filii
we wspétpracy z grupami wychowawczymi;
4) wspoipraca z rodzicami uczniow;
5) wspotpraca z personelem medycznym i wolontariuszami;
10. Szczego6towy opis uprawnien, obowigzkéow i odpowiedzialnosci wicedyrektora,
kierownika zespotu pozalekcyjnego i kierownika filii zawierajg ustalone przez dyrektora
zakresy czynnosci.

§ 27. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra wspiera prace dydaktyczno-
wychowawczg i profilaktyczng szkoty.
2. Celem dziatalnosci biblioteki jest:
1) zaspokajanie potrzeb i rozwijanie kompetencji czytelniczych i informacyjnych uczniow,
rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie u nich nawyku czytania
i uczenia sie;
2) wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i wzbogacaniu warsztatu pracy.
3. Mozliwosc¢ korzystania z biblioteki majg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz personel podmiotu leczniczego.
4. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne w szczegolnosci w postaci:
1) ksigzek;
2) czasopism;
3) podrecznikow;
4) materiatow éwiczeniowych;
5) materiatéw edukacyjnych;
6) materiatow audiowizualnych.
5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor i dostosowuje je do potrzeb ucznidéw
i nauczycieli.
6. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci z:
1) Filig nr 23 Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego w Lublinie,
2) Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzkg im. Komisji Edukaciji Narodowej w Lublinie,
3) bibliotekami szkolnymi



- w zakresie upowszechniania czytelnictwa wsréd ucznidow, organizowania akcji edukacyjno-
wychowawczych, wymiany informacji o zbiorach oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

§ 28. 1. Kazdy nauczyciel rozpoczynajacy prace w Oddziale Psychiatrycznym dla Dzieci
i Mtodziezy Szpitala Neuropsychiatrycznego im. prof. M. Kaczynskiego, zwanym dalej
,Oddziatem”, wprowadzany jest w specyfike pracy w filii odpowiednio przez kierownika filii lub
kierownika zespotu pozalekcyjnego.

2. W fili organizowane sg cotygodniowe zebrania wychowawcéw oddziatow
z pielegniarkg oddziatowg stuzgce przekazaniu informacji o stanie zdrowia i mozliwosciach
psychofizycznych ucznibw oraz omoéwieniu ewentualnych trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych. Informacje uzyskane podczas zebran wychowawcy oddziatéw przekazujg
pozostatym nauczycielom.

3. Wychowawcy oddziatbw majg mozliwos¢  uczestniczenia w  wizytach
przeprowadzanych przez ordynatora Oddziatu lub lekarza dyzurnego, podczas ktérych
przekazujg uwagi i spostrzezenia nt. uczniow.

4. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w filii okreslajg wewnatrzszkolne
procedury.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 29. 1. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw, nauczycieli-
wychowawcdw i nauczyciela-bibliotekarza oraz pracownikow nie bedgcych nauczycielami,
w tym gtdwnego ksiegowego, sekretarza i informatyka-administratora danych.

2. Nauczyciele przedmiotoéw prowadzg zajecia edukacyjne w oddziatach szkolnych.

3. Nauczyciele-wychowawcy prowadzg zajecia opiekunczo-wychowawcze w grupach
wychowawczych.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 30. 1. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdélnosci do:

1) kierowania sie dobrem uczniéw oraz troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska;

2) ksztatcenia i wychowania ucznidéw zgodnie z celami okreslonymi w statucie,

3) przestrzegania przepisow prawa, w tym prawa wewnetrznego;

4) rzetelnego prowadzenia zajec, o ktérych mowa w §29 ust. 2-3, oraz przygotowywania sie
do nich;

5) wykonywania innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty;

6) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec;

7) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

9) wspodtpracy z innymi nauczycielami, rodzicami ucznidw i personelem podmiotu
leczniczego.
2. Nauczyciel-bibliotekarz jest ponadto zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) gromadzenia, opracowywania i udostepniania zbioréw bibliotecznych;

2) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

3) wspotpracy z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i multimedialnej;

5) udzielania pomocy uczniom w wyszukiwaniu informacji i materiatow;

6) podejmowania dziatan o charakterze biblioterapeutycznym;

7) informowania nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

8) organizowania wystaw, konkursow i innych imprez czytelniczych;

9) sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

10) wykonywania prac organizacyjno-technicznych;

11) prowadzenia dokumentaciji pracy;

12) planowania pracy i sprawozdawczoSci.
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§ 31. 1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor powierza funkcje wychowawcy

nauczycielowi, ktory opiekuje sie odpowiednio oddziatem lub grupg wychowawczs.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

1)
2)
3)

4)
5)

2. Wychowawca oddziatu i grupy wychowawczej jest zobowigzany do:

organizowania $rodowiska wychowawczego, integrowania odpowiednio zespotu
klasowego Iub grupy wychowawczej, dbania o dobre relacje miedzy uczniami,
rozwigzywania konfliktow miedzy uczniami oraz miedzy uczniami
a nauczycielami;

wspotpracowania z innymi nauczycielami, pracownikami podmiotu leczniczego i rodzicami
uczniow w szczegolnosci w celu:

a) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

b) rozpoznawania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,

C) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) ujednolicania oddziatywan wychowawczych;

prowadzenia ewidencji ucznidow oraz dokumentacji odpowiednio przebiegu nauczania lub
dziatalnosci wychowawczo-opiekuiczej zgodnie z regulacjami wewnatrzszkolnymi;
utrzymywania kontaktu ze szkotami macierzystymi ucznidéw i wspétpracy z nimi
w szczegolnosci w zakresie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz udziatu uczniow
w egzaminie maturalnym;

sprawowania opieki nad uczniami w szczegodlnosci w zakresie ich udziatu w imprezach,
uroczystosciach, akcjach i innych wydarzeniach organizowanych przez szkote lub podmiot
leczniczy;

dbania o przydzielong danemu oddziatowi lub grupie sale szkolng, a w szczegolnosci o:
a) sprzetipomoce dydaktyczne,

b) porzadek,

¢) aktualne i estetyczne dekoracje;

zaznajamiania uczniow i, w miare mozliwosci, ich rodzicéw ze specyfikg funkcjonowania
ucznia w szkole szpitalnej;

gromadzenia dokumentacji uczniow, w tym orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

3. Wychowawca oddziatu jest ponadto zobowigzany do::

wydawania zaswiadczeh z ocenami biezgcymi ucznidw wedlug zasad okreslonych
w statucie i regulacjach wewnatrzszkolnych;

ustalenia tresci i form zaje¢ z wychowawca, z uwzglednieniem zatozen szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego;

informowania uczniéw i, w miare mozliwosci, ich rodzicow o prawach i obowigzkach ucznia
oraz zasadach oceniania zachowania;

ustalania srédrocznych i rocznych ocen zachowania ucznidéw;

petnienia funkcji przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie.

§ 32. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycielski,

ktérego przewodniczgcym jest wychowawca danego oddziatu.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

analizowanie i monitorowanie postepéw ucznidw danego oddziatu;

wymiana informacji o uczniach i wustalanie optymalnych metod oddziatywan
pedagogicznych i wychowawczych;

analizowanie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych i ustalanie
sposobu realizacji zawartych w nich zalecen;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizacjg uroczystosci, imprez,
konkursow;

doskonalenie zawodowe.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
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4. Zebrania zespotdow nauczycielskich organizowane sg w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz cztery razy w roku szkolnym, w tym:
1) na poczatku roku szkolnego - zebranie organizacyjne;
2) na koniec roku szkolnego - zebranie podsumowujgce;
3) po jednym zebraniu w kazdym potroczu.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§ 33. 1. W szkole tworzy sie zespoty przedmiotowe, w sktad ktérych wchodzg nauczyciele
danej grupy przedmiotow.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadaniem zespotu jest optymalizacja efektéw ksztatcenia poprzez :
1) korelacje tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) dzielenie sie wiedzg i wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami;
3) analizowanie i wybér programéw nauczania i podrecznikow.
4. Zespot okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Zebrania zespotéw przedmiotowych organizowane sg w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz cztery razy w roku szkolnym, w tym:
1) na poczatku roku szkolnego - zebranie organizacyjne;
2) na koniec roku szkolnego - zebranie podsumowujgce;
3) po jednym zebraniu w kazdym potroczu.
6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§ 34. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w § 32 i § 33, w szczegolnosci
zespoty zadaniowe.

§ 35. 1. Do obowigzkow gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci wtasciwej dla jednostki budzetowej;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

4) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) ustalanie i sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
i pasywow;

6) sporzgdzanie sprawozdan finansowych;

7) prowadzenie szczegdétowej ewidencji rachunkoéw z pracownikami i kontrahentami;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
2. Do obowigzkéw sekretarza nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkoty;

2) prowadzenie spraw uczniowskich (ewidencje, zaswiadczenia);

3) prowadzenie spraw pracowniczych i kadrowych pracownikow szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

5) petnienie obowigzkéw kasjera;

6) prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania;

7) prowadzenie archiwum;

8) obstuga interesantow.
3. Do obowigzkéw informatyka-administratora danych nalezy w szczegolno$ci:

1) administrowanie strong internetowg szkoty;

2) zakup, konfiguracja, modernizacja i naprawa sprzetu komputerowego oraz obstuga
urzgdzen audiowizualnych i teleinformatycznych;

3) zarzadzanie sieciami komputerowymi w szkole i zapewnianie ich bezpieczenstwa;

4) obstuga BIP i SIO;

5) prowadzenie elektronicznej ksiegi uczniow;
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6) wspieranie pracownikdw szkoty w zakresie korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej.
4. Szczegotowy opis uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci sekretarza, gtéwnego
ksiegowego i informatyka-administratora danych zawierajg ustalone przez dyrektora zakresy
czynnosci.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty

§ 36. 1. Uczen zostaje zapisany do szkoty z chwilg rozpoczecia hospitalizacji, a skreslony
zostaje z listy uczniéw, gdy jego pobyt w danym podmiocie leczniczym konczy sie.

2. Szkota nie ma okreslonego obwodu i nie kontroluje spetniania obowigzku szkolnego
przez uczniéw.

§ 37. 1. Uczeh ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz procedurach stosowanych w przypadku ich
naruszenia;

2) wiedzy o natozonych na niego obowigzkach oraz konsekwencjach niewywigzywania sie
Z nich;

3) organizacji procesu ksztatcenia, wychowania i opieki stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci oraz z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej;

4) bezpiecznych warunkéw podczas zaje¢ szkolnych;

5) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;

6) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami i innymi przejawami
patologii spotecznej;

7) poszanowania godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania;

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naraza tym dobra innych oséb;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWojego rozwoju;

10) zapoznania sie z programami, w tym programami nauczania, realizowanymi w szkole;

11) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach kontroli postepéw w nauce;

12) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania pod opiekg lub za zgodag nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkéw dydaktycznych i zbioréw bibliotecznych;

17) pomocy w przypadku trudnosci zyciowych lub materialnych, w ramach mozliwosci szkoty;

18) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzenh elektronicznych podczas zajeé
szkolnych w przypadku, gdy:
a) telefon lub inne urzadzenie stuzy jako pomoc dydaktyczna,
b) skorzystanie z telefonu lub innego urzadzenia jest uzasadnione pilng potrzebg kontaktu

z cztonkiem rodziny;

19) przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych przestrzegania praw uczniow.
2. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi do dyrektora, jesli stwierdza, ze

prawa ucznia zostaty naruszone.
3. Skarge nalezy ztozy¢ na pismie nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia pozyskania

wiedzy o naruszeniu praw ucznia.
4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i wydaje decyzje w ciggu 14 dni od

dnia ztozenia skargi.
5. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

§ 38. Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, jezeli pozwala mu na to stan zdrowia;
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2) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego oraz wiasciwego zachowania
wobec pracownikéw szkoly i szpitala oraz pozostatych uczniow;

3) poszanowania praw, wolnosci i godnoéci oraz pogladéw i przekonan innych ludzi;

4) niestosowania zadnej formy przemocy oraz dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
wlasnemu oraz innych oséb;

5) przeciwstawiania sie, w miare swoich mozliwosci, wszelkim niepozgdanym zachowaniom;

6) niesienia, w miare swoich mozliwo$ci, pomocy potrzebujgcym;

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

8) wykonywania poleceh nauczycieli.

§ 39. 1. Uczenh moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
4) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie z obowigzkow;
5) inne szczegoblne osiggniecia.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora;
2) listu gratulacyjnego lub dyplomu uznania;
3) nagrody rzeczowe;.
3. O przyznanie nagrody dla ucznia mogg wnioskowa¢ cztonkowie rady pedagogicznej
i dyrektor.
4. O przyznanej nagrodzie szkota, w miare mozliwosci, informuje rodzicow ucznia.
5. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody w przypadku uznania, iz jest ona nieadekwatna do osiggnie¢ ucznia.
6. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem sktadane jest do dyrektora w formie pisemnej
w terminie 3 dni od dnia przyznania nagrody.
7. Zastrzezenie rozpatruje powotywana przez dyrektora komisja w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu lub grupy wychowawczej;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale lub grupie wychowawczej;
3) uczeh danego oddziatu lub grupy wychowawczej.
8. Komisja rozpatruje zastrzezenie i podejmuje decyzje w drodze gtosowania. O podjetej
decyzji wychowawca powiadamia na piSmie ucznia lub jego rodzicow.

§ 40. 1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w statucie uczen moze by¢ ukarany
upomnieniem lub nagana.

2. Kare nakfada nauczyciel lub dyrektor z inicjatywy wiasnej lub na wniosek nauczyciela
lub rady pedagogicznej.

3. Upomnienie i nagana majg forme pisemna, przekazywane sg rodzicom ucznia
i zawierajg uzasadnienie oraz pouczenie o0 mozliwosci odwotania sie od natozonej kary.

4. Od kary natozonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do dyrektora.

5. Od kary natozonej przez dyrektora przystuguje odwotanie do rady pedagogiczne;.

6. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, nalezy ztozy¢ w formie pisemnej nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania upomnienia lub nagany.

7. Odwotanie rozpatruje sie w ciagu 14 dni od dnia jego wptyniecia.

8. W wyniku rozpatrzenia odwotania kara moze by¢ utrzymana w mocy, uchylona lub
zawieszona na czas okreslony.

9. Decyzje organu odwotawczego wydaje sie na pisSmie i ma ona charakter ostateczny.

10. Niezaleznie od natozonej kary, uczen, ktory naruszyt obowigzki statutowe moze byc¢
zobowigzany przez dyrektora do:
1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy na rzecz oddziatu, grupy lub szkoty.

11. W przypadku powaznego naruszenia prawa na terenie szkoty powiadamia sie organa
Scigania.
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Rozdziat 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 41. Ocenianie wewnatrzszkolne, zwane dalej OW, ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 42. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) formutowania wymagahn edukacyjnych niezbednych do ofrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) informowania, w miare mozliwosci, uczniéw i ich rodzicow o:

a) wymaganiach, o ktérych mowa w pkt 1, wynikajgcych z realizowanego przez siebie

programu nauczania,;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zajeC edukacyjnych;
3) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry jest objety

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
5) systematycznego dokonywania oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

z zastosowaniem réznorodnych form oceniania;

6) oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z poszanowaniem zasady obiektywizmu

i jawnosci oceny;

7) uzasadniania ustalonej oceny;
8) przekazywania uczniowi i, w miare mozliwosci, jego rodzicom informacji o postepach

w nauce i zachowaniu ucznia;

9) gromadzenia pisemnych prac uczniow w danym roku szkolnym;

10) udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
uczniow oraz dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia;

11) umozliwiania uczniowi dokonania samooceny.

2. Dokumentacja okreslajgca wymagania, o ktorych mowa w ust. 1, dostepna jest do
wglgdu rodzicow i uczniéw w sekretariacie szkoty oraz u kierownika filii.

3. Uzasadnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7, dokonuje sie w formie ustnej.
Uzasadnienia na pismie dokonuje sie na wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony w formie
pisemnej do dyrektora.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczycieli do
momentu wypisu ucznia ze szpitala, nie dluzej jednak niz do konca danego roku szkolnego,
i udostepniane sg uczniowi lub jego rodzicom na ich ustny wniosek.

5. Dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia udostepnia sie do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom na wniosek ztozony na pismie do dyrektora szkoty.
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6. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do informowania uczniéw oraz, w miare
mozliwosci, ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 43. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli religii poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okre$lonych w ,Podstawie programowej katechezy Kosciota
katolickiego w Polsce” oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

§ 44. 1. Biezace i klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami cyfrowymi
ustalanymi wg nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy - 6;
2) stopieh bardzo dobry - 5;
3) stopieh dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopieh dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1
pkt 6.
4. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stawianie znakéw ,plus” (+) i ,minus” (-),
z wyjatkiem stopni ,celujgcy” i ,niedostateczny”.
5. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnoéci wykraczajgce poza program nauczania;
2) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;
3) biegle postuguije sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych, proponujgc rozwigzania nietypowe;
4) wykonuje zadania o bardzo wysokim stopniu trudnosci.
6. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:
1) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne;
3) wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci.
7. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
1) opanowat wiekszosc tresci przewidzianych w programie nauczania;
2) wykorzystuje zdobytg wiedze do rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych,
w niewielkim stopniu korzystajgc z pomocy nauczyciela;
3) wykonuje zadania o Srednim stopniu trudnosci.
8. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci potrzebne w zyciu codziennym;
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2) wykorzystuje zdobytg wiedze do rozwigzywania typowych probleméw teoretycznych

i praktycznych, korzystajgc z pomocy nauczyciela;

3) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie;

2) z pomocg nauczyciela wykonuje nieskomplikowane zadania;

3) mimo staran nauczyciela czyni nikte postepy w przyswajaniu tresci okreslonych

W programie nauczania.

10. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat tresci okreslonych w podstawie programowej;

2) posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajgce mu dalsze
zdobywanie wiedzy;

3) nie potrafi wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

4) nie czyni zadnych postepéw w nauce.

11.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

12. Przy ustalaniu oceny z plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

13.Roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy, ale wlicza sie jg do sredniej ocen ucznia.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuije sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 45. 1. Ocenianiu biezgcemu podlegaja:

1) sprawdziany pisemne;

2) odpowiedzi ustne;

3) wytwory pracy ucznidw;

4) biezgca praca ucznia podczas zajec.

2. Ocenianie sprawdzianow pisemnych odbywa sie wedtug nastepujgcej skali

procentowej:

1) 100% - 98% poprawnych odpowiedzi — stopien celujacy;

2) 97% - 89% poprawnych odpowiedzi — stopien bardzo dobry;
3) 88% - 73% poprawnych odpowiedzi — stopieh dobry;

4) 72% - 50% poprawnych odpowiedzi — stopien dostateczny;

5) 49% - 35% poprawnych odpowiedzi — stopieh dopuszczajgcy;
6) 34% - 0% poprawnych odpowiedzi — stopieh niedostateczny.

3. Uczen, ktory przebywat w podmiocie leczniczym co najmniej 2 tygodnie i uzyskat oceny
biezace z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymac zaswiadczenie z ocenami biezgcymi.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub jego rodzicow, mozliwe jest
wydanie zaswiadczenia z ocenami biezacymi uczniowi, ktory przebywat w podmiocie
leczniczym krdcej niz 2 tygodnie.

5. Szczegdtowe zasady wydawania zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 3 zawierajg
wewnatrzszkolne procedury.

6. Na prosbe szkoly macierzystej, placowki opiekunczo-wychowawczej lub sgdu
wychowawca oddziatu sporzadza pisemng charakterystyke osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia.

§ 46. 1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o tradycje szkoty i aktywny udziat w zyciu szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje wzorowy stosunek do nauki, jest pilny i systematyczny;
2) wyrdznia sie nienaganng kulturg osobistg;
3) chetnie pomaga kolegom w nauce, wykazuje inicjatywe w tym zakresie;
4) przeciwstawia sie niepozgdanym zachowaniom.
4. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) wyrdznia sie zaangazowaniem i kreatywnoscig;
2) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac;
3) jest kolezenski.
5. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
2) dosc¢ chetnie podejmuje dziatania na rzecz szkoty;
3) przestrzega szkolnych przepiséw porzadkowych.

6. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) powierzone mu zadania wykonuje z niewielkim zaangazowaniem, ponizej swoich
mozliwosci;

2) niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji;

3) na ogot prezentuje postawe zgodng z ogdlnie przyjetymi normami zachowania.

7. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac;
2) jest wulgarny w stosunku do réwiesnikéw i dorostych;
3) bywa agresywny;
4) nie przejawia zadnej inicjatywy;
5) bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne.
8. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) razgco narusza ogolnie przyjete normy zachowania;
2) lekcewazy obowigzki ucznia okreslone w statucie;
3) nie wykazuje zadnej troski o wyniki nauczania i ich poprawe;
4) dokucza stabszym i mtodszym;
5) jest arogancki i agresywny.

9. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, ocenianego ucznia oraz, w miare mozliwosci, uczniéw danego oddziatu.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 47. 1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
stycznia.
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2. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz w tygodniu zakohczenia zaje¢
edukacyjnych.

3. Ustala sie nastepujgcg minimalng liczbe ocen dla ucznidw klasyfikowanych z zaje¢
edukacyjnych realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — trzy oceny w pofroczu;

2) dwie godziny tygodniowo — cztery oceny w potroczu;

3) trzy godziny tygodniowo — pie¢ ocen w potroczu;

4) cztery i wiecej godzin w tygodniu — szes¢ ocen w pétroczu.

4. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg w formie ustnej ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. (uchylony)

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora jezeli
nie zgadzaja sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w terminie
3 dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanych ocenach.

7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia otrzymania zastrzezen wyznacza termin sprawdzianu
wiadomosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 7, ma forme pisemng, z zastrzezeniem
przedmiotow: plastyka, muzyka i informatyka z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych, obejmuje zakres materialu z danego roku szkolnego
i przeprowadzany jest nie pozniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i innego nauczyciela.

9. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza sie protokot, do ktérego zatgcza sie sprawdzong
prace ucznia.

10. Przewidywana ocena klasyfikacyjna ulega podwyzszeniu, jezeli ze sprawdzianu uczen
uzyskat co najmniej 80% maksymalnej liczby punktéw.

11. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora jezeli
nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 3 dni od
dnia otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

12. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 11, uczen Ilub jego rodzice popierajg
uzasadnieniem.

13. Dyrektor zobowigzuje wychowawce oddziatu do ponownego ustalenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 11.

14. Wychowawca oddziatu, po przeanalizowaniu uzasadnienia, o ktérym mowa w ust. 12
oraz zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danego oddziatu oraz pracownikéw podmiotu
leczniczego, ponownie ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.

15. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zapisuje sie wyrazami w petnym brzmieniu
w dzienniku lekcyjnym i w karcie wynikow klasyfikacji srédrocznej zatgczanej do arkusza ocen
ucznia.

16. Oceny klasyfikacyjne roczne zapisuje sie wyrazami w petnym brzmieniu w dzienniku
lekcyjnym i w arkuszu ocen ucznia.

§ 48. 1. Uczeh moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia sSrodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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5. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor
po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng, z zastrzezeniem przedmiotow:
plastyka, muzyka i informatyka z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie powinien przekroczy¢ 90 min.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcey:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, skfad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong
ocene klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezltg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 49. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng
zjednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki i informatyki z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadanh praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot —stanowi zafgcznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykltg wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W skiad komisji wchodzg
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
w komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej wiekszosci gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalana przez komisje jest ostateczna.

§ 51. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 52. 1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen kohczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

§ 53. 1. Szkota umozliwia uczniom ostatniej klasy przystgpienie do egzaminu maturalnego.

2. Przystgpienie ucznidw do egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa sie
w uzgodnieniu z ich szkotami macierzystymi.

3. Wyniki egzaminu otrzymujg szkoty macierzyste uczniéw.

Rozdziat 8
Wspétpraca z rodzicami

§ 54. 1. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Nauczyciele kontaktujg sie z rodzicami poprzez rozmowy indywidualne i, w razie
potrzeby, korespondencyijnie.
3. Informacje dla rodzicéw zamieszczane sg takze na stronie internetowej szkoty oraz
tablicach szkolnych w formie ogtoszen i gazetek tematycznych.
4. Wspodtpraca z rodzicami polega w szczegdlnosci na:
1) wymianie informacji dotyczacych poziomu osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania,
trudnosci, potrzeb i mozliwosci ucznidw;
2) zapoznawaniu z ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz prawami i obowigzkami ucznia;
3) udzielaniu informacji dotyczgcych realizowanych w szkole programéw;
4) wspotdziataniu przy organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;
5) prowadzeniu konsultacji i udzielaniu porad w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) omawianiu spraw zwigzanych z przystepowaniem ucznidéw do egzaminu, o ktérym mowa
w § 53.

Rozdziat 9
Dziatalnos$¢ finansowa i gospodarcza

§ 55. 1. Szkota jest samodzielng jednostkg budzetowg finansowang z budzetu
Wojewoddztwa Lubelskiego prowadzgcg gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami prawa, a w szczegoélnosci wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodéw i wydatkéw ustalony
i zatwierdzony na rok budzetowy.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej regulujg przepisy ustawy
o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych.

4.Dyrektor jest dysponentem funduszy przyznawanych placéwce i gospodaruje nimi
zgodnie z potrzebami i preliminarzem budzetowym.

5. Organ prowadzacy szkole sprawuje nadzér w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 56. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje okreslong odpowiednimi przepisami.

§ 57. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem: ,Zespot Szkét Specjalnych przy Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym
w Lublinie Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne 20-093 Lublin, ul. prof. Antoniego Gebali 6
tel./fax 81 741 06 617;

2) okragtej z nazwa szkoty.

3. Na pieczeciach, ktorymi opatruje sie dokumentacje ucznia, pomija sie stowa
~Specjalnych” i ,specjalne”.

§ 58. 1. Organem wiasciwym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada
pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. O zmianach dokonanych w statucie dyrektor informuje organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 59. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng Uchwatg Nr 10/2019/2020 na posiedzeniu
w dniu 23.10.2019 r.
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